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ขอ้บงัคบับรษิัท ฐิติกร จ ำกดั (มหำชน) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประชมุผูถื้อหุน้         
 

ขอ้ 34.  คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีกำรประชมุผูถื้อหุน้เป็นกำรประชมุสำมญัประจ ำปีภำยในส่ีเดือน 
นบัตัง้แตว่นั  สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท    
              กำรประชมุผูถื้อหุน้ครำวอื่นนอกจำกที่กล่ำวแลว้ ใหเ้รยีกว่ำ “กำรประชมุวิสำมญั”  
             คณะกรรมกำรจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นกำรประชมุวิสำมญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่เห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้  
รวมกนันบัจ ำนวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกวำ่หน่ึงในหำ้ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดท้ัง้หมด หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ำยี่สิบหำ้
คนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหนึ่งในสิบของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมดจะเขำ้ชื่อกันท ำหนงัสือขอให้
คณะกรรมกำรเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุมวิสำมัญเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในกำรที่ขอใหเ้รียก
ประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดังกล่ำว ซึ่งคณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีกำรประชุมผูถื้อหุน้ภำยในหนึ่งเดือน นบัแต่
วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจำกผูถื้อหุน้  
 

ขอ้ 35.  ในกำรเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมกำรจัดท ำเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถำนที่ วัน 
เวลำ ระเบียบ วำระกำรประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มรำยละเอียดตำมสมควรโดยระบุใหช้ดัเจน
ว่ำเป็นเรื่องจะเสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจำรณำแลว้แต่กรณี รวมทัง้ควำมเห็นของคณะกรรมกำรใน
เรื่องดงักล่ำว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนำยทะเบียนทรำบไม่นอ้ยกว่ำเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม และโฆษณำค ำบอก
กล่ำวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่ำสำมวนัก่อนวนัประชมุ 

กำรประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จัดขึน้ ณ ห้องอันเป็นที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด
ใกลเ้คียงหรือที่อื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
 

ขอ้ 36.  ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขำ้ประชุมและออกเสียงแทนตนในกำรประชุมผู้ ถือหุน้ก็ได ้แต่
กำรมอบฉนัทะตอ้งท ำเป็นหนงัสือตำมแบบที่นำยทะเบียนก ำหนด 
 

ขอ้ 37.  ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจำกผูถื้อหุน้(ถำ้มี) มำประชมุไม่นอ้ย
กว่ำยี่สิบหำ้คน หรือไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหนึ่งใน
สำมของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลำนดัไปแลว้หนึ่งชั่วโมง จ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำ
เขำ้รว่มประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตำมที่ก ำหนดไว ้หำกว่ำกำรประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพรำะผูถื้อหุน้รอ้งขอให้
กำรประชุมนั้นเป็นอันระงับไป ถำ้กำรประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นกำรเรียกประชุมเพรำะผู้ถือหุ้นรอ้งขอให้นัด
ประชุมใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ำเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในกำรประชุมครัง้หลงันี ้
ไม่บงัคบัว่ำจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 
ขอ้ 38.  ประธำนกรรมกำรเป็นประธำนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ถ้ำประธำนกรรมกำรไม่มำเข้ำประชุม

หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ไดจ้นล่วงเวลำนัดไปแลว้ครึ่งชั่วโมง ให้รองประธำนกรรมกำรเป็นประธำนในที่
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ประชุมแทน ถำ้ไม่มีหรือมีแต่ไม่มำเขำ้ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมเลือกผูถื้อ
หุน้คนหนึ่งเป็นประธำนในท่ีประชมุ 

 
ขอ้ 39.  ในกำรออกเสียงลงคะแนน ให้ถือว่ำหุ้นหนึ่งมีหนึ่งคะแนน มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้

ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
1)  ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถำ้มี

คะแนนเสียงเท่ำกนั ใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้ำด 
2)  ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำ

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 ก)  กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบรษิัททัง้หมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
 ข)  กำรซือ้หรือรบัโอนกิจกำรของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมำเป็นของบรษิัท 
 ค)  กำรท ำ แกไ้ขหรือเลิกสญัญำเก่ียวกับกำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบริษัททั้งหมดหรือบำงส่วนที่

ส  ำคัญ กำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัท หรือกำรรวมกิจกำรกับบุคคลอื่น โดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทนุกนั 

 ง)  กำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
 จ)  กำรเพิ่มทนุหรือลดทนุของบรษิัท หรือกำรออกหุน้กูข้องบรษิัท 
 ฉ)  กำรควบหรือเลิกบรษิัท 
 
ขอ้ 40.  กิจกำรอนัท่ีประชมุสำมญัประจ ำปีพึงกระท ำมีดงันี ้
1) พิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรท่ีเสนอต่อที่ประชมุเก่ียวกบักิจกำรของบรษิัทท่ีไดจ้ดักำรไปใน

รอบปีที่ผ่ำนมำ 
2) พิจำรณำและอนมุตัิงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทนุ 
3) พิจำรณำจดัสรรเงินก ำไร (ถำ้มี) 
4) เลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ 
5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทน 
6) กิจกำรอื่นๆ 
 
 
 

              

 


