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ขอ้บงัคบับรษัิท ฐิติกร จาํกดั (มหาชน) ในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้    

ขอ้ 34.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายในสีเ่ดอืน 

นบัตัง้แตว่นั  สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท    

              การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ลา่วแลว้ ใหเ้รยีกวา่ “การประชมุวิสามญั”  

             คณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดก็ไดส้ดุแตเ่ห็นสมควร หรอืผูถื้อหุน้  

รวมกนันบัจาํนวนหุน้ไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในหา้ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดท้ัง้หมด หรอืผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่ยี่สบิหา้

คนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสิบของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัทาํหนงัสือขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียก

ประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักลา่ว ซึง่คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในหนึ่งเดือน นบัแต่

วนัท่ีไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้  

 

ขอ้ 35.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานที ่วัน 

เวลา ระเบียบ วาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มรายละเอียดตามสมควรโดยระบใุหช้ดัเจน

วา่เป็นเรือ่งจะเสนอเพือ่ทราบ เพือ่อนมุตัิ หรือเพือ่พิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการใน

เรือ่งดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาคาํบอก

กลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพไ์มน่อ้ยกวา่สามวนักอ่นวนัประชมุ 

การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทใหจ้ัดขึน้ ณ ห้องอันเป็นที่ตั้งสาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด

ใกลเ้คียงหรอืท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกาํหนด 

 

ขอ้ 36.  ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อื้่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมผูถื้อหุน้ก็ได ้แต่

การมอบฉนัทะตอ้งทาํเป็นหนงัสอืตามแบบท่ีนายทะเบียนกาํหนด 

 

ขอ้ 37.  ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้(ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ย

กวา่ยี่สบิหา้คน หรอืไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งใน

สามของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดท้ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมือ่ลว่งเวลานดัไปแลว้หนึ่งชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา

เขา้รว่มประชมุไมค่รบองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไว ้หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอให้

การประชุมนัน้เป็นอนัระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ัด

ประชมุใหม ่และใหส้ง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี ้

ไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 

ขอ้ 38.  ประธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ ถ้าประธานกรรมการไม่มาเขา้ประชุม

หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดจ้นล่วงเวลานดัไปแลว้ครึง่ชั่วโมง ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่
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ประชุมแทน ถา้ไม่มีหรือมีแต่ไม่มาเขา้ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมเลือกผูถื้อ

หุน้คนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

 

ขอ้ 39.  ในการออกเสียงลงคะแนน ใหถื้อว่าหุน้หนึง่มีหนึง่คะแนน มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้นัน้ให้

ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

1)  ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี

คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

2)  ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 ก)  การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีสาํคญัใหแ้กบ่คุคลอ่ืน 

 ข)  การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอ่ืนหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

 ค)  การทาํ แกไ้ขหรือเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นที่

สาํคัญ การมอบหมายให้บุคคลอืน่เข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอืน่ โดยมี

วตัถปุระสงคจ์ะแบง่กาํไรขาดทนุกนั 

 ง)  การแกไ้ขเพ่ิมเตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 

 จ)  การเพ่ิมทนุหรอืลดทนุของบรษัิท หรอืการออกหุน้กูข้องบรษัิท 

 ฉ)  การควบหรอืเลกิบรษัิท 

 

ขอ้ 40.  กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจาํปีพงึกระทาํมดีงันี ้

1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอ่ท่ีประชมุเก่ียวกบักิจการของบรษัิทท่ีไดจ้ดัการไปใน

รอบปีท่ีผา่นมา 

2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ 

3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร (ถา้มี) 

4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่ตอบแทน 

6) กิจการอ่ืนๆ 

 

 

 

              

 


