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(สิ่งท่ีส่งมาด้วย 5) 

 

เอกสารประกอบการพจิารณาวาระ ท่ี 5   พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 

1. ช่ือ                                                ดร.ชมุพล   พรประภา 

ตําแหน่งปัจจุบนั             ประธานกรรมการ 

อาย ุ                                                 75 ปี 

คณุวฒุกิารศกึษา                               ดษุฎีบณัฑติกิตตมิศกัดิ ์บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

                                                             ดษุฎีบณัฑติกิตตมิศกัดิ ์ สาขาการศกึษา  JUNIATA COLLEGE, PA., U.S.A. 

                                                            ดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ ์บริหารธุรกิจ   สถาบนับณัฑติพฒันบริหารศาสตร์ 

                                                            ดษุฎีบณัฑติกิตตมิศกัดิ ์ สาขาการจดัการคณุภาพ สถาบนัราชภฏัสวนสนุนัทา 

                                                             วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่น 1 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ           The Role of the Chairman Program - RCP รุ่นท่ี 13 / 2549  

                                                        สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หลกัสตูรการอบรมในปีที่ผ่านมา         ไมม่ี 

ประวตักิารทํางาน                 

บริษัทจดทะเบียน            ปี 2515-ปัจจบุนั    ประธานกรรมการ บริษัท ฐิตกิร จํากดั (มหาชน)                                                     

บริษัทจํากดัและองค์กรอ่ืนๆ               ปี 2531-ปัจจบุนั   ประธานกรรมการ บริษัท เอสพีเอสย ูจํากดั (มหาชน) 

                         ปี 2523-ปัจจบุนั    ประธานกรรมการ บริษัท เอส.พี.อนิเตอร์แนชัน่แนล จํากดั 

                                                       ปี 2514-2553  กรรมการ บริษัท ไทยซูซูกิมอเตอร์ จํากดั 

                                                  ปี 2546-ปัจจบุนั    กรรมการ  บริษัท สนิทองหลอ่ จํากดั 

                                                       ปี 2535-ปัจจบุนั    ประธานกรรมการ บริษัท เล็กซ์ซสั กรุงเทพ จํากดั 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตง่ตัง้      กรรมการ 

หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหา บริษัทได้พิจารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาฯแล้ว เห็นว่า 

ดร.ชมุพล  พรประภา

ของบริษัท 

 มีคณุสมบตั ิและมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธรุกิจท่ี

เก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัท จงึเหน็สมควรเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

การถือหุ้นในบริษัท                            -ไมม่ี- 

วนัท่ีแตง่ตัง้ครัง้แรก                            6 มถินุายน 2546 

จํานวนปีที่ดํารงตําแหน่ง                    14 ปี 

การดาํรงตําแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืน 

 

กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน  

กิจการอ่ืน(ท่ีไม่ใช่ 

บริษัทจด

ทะเบียน) 

การดํารงตําแหน่งใน

กิจการท่ีแข่งขนั/

เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของ

บริษัท 

 

จํานวน 

 

ประเภทกรรมการ 

ดร.ชมุพล  พรประภา -ไมม่ี- - 4 แหง่ -ไมม่ี- 

 

การเข้าร่วมประชมุ              ในรอบปี 2559 เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้          
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(สิ่งท่ีส่งมาด้วย 5) 

 

เอกสารประกอบการพจิารณาวาระ ท่ี 5   พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 

2. ช่ือ - นามสกุล                       นายทวีป ชาติธํารง 

ตําแหน่งปัจจุบนั             กรรมการอสิระ , กรรมการตรวจสอบ และ 

                                                        ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

อาย ุ                                                 68 ปี 

คณุวฒุกิารศกึษา                              MBA Quantitative Methods, St. Johns University 

                                                             B.A. Mathematics, University of Oregon                                                       

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ           หลกัสตูร Director Accreditation Program - DAP รุ่นท่ี 83/ 2553 

                   สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หลกัสตูรการอบรมในปีที่ผ่านมา        ไม่มี 

ประวตักิารทํางาน  

บริษัทจดทะเบียน             ปี 2555-ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ  

      บริษัท ฐิตกิร จํากดั (มหาชน) 

                          ปี 2552-2555 กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

      บริษัท ฐิตกิร จํากดั (มหาชน) 

              ปี 2552-ปัจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

      บริษัท ฐิตกิร  จํากดั (มหาชน) 

บริษัทจํากดัและองค์กรอ่ืนๆ                ปี 2549-2552               Advisor to the President, Bank Thai Plc.                  

          ปี 2548-2552       Director, BT Securities Co., Ltd 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตง่ตัง้      กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหา บริษัทได้พิจารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาฯแล้ว เห็นว่า 

นายทวีป ชาตธํิารง

ธรุกิจท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัท จงึเหน็สมควรเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

 มีคณุสมบตั ิและมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ใน 

ของบริษัท 

การถือหุ้นในบริษัท                            -ไมม่ี- 

วนัท่ีแตง่ตัง้ครัง้แรก                            10 พฤศจิกายน 2552 

จํานวนปีที่ดํารงตําแหน่ง                     8 ปี 

การดาํรงตําแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืน 

 

กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืนอ่ืน  

กิจการอ่ืน(ท่ีไม่ใช่ 

บริษัทจดทะเบียน) 

การดํารงตําแหน่ง

ในกิจการท่ีแข่งขนั/

เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจ

ของบริษัท 

 

จํานวน 

 

ประเภทกรรมการ 

นายทวีป ชาตธํิารง -ไมม่ี- - -ไมม่ี- -ไมม่ี- 

การเข้าร่วมประชมุ            ในรอบ ปี 2559 เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้, เข้าร่วม  

                                                           ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ และ เข้าร่วม 

                                                           ประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 
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(สิ่งท่ีส่งมาด้วย 5) 

 

เอกสารประกอบการพจิารณาวาระ ท่ี 5   พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 

 3. ช่ือ - นามสกลุ                              นายสถิตย์พงษ์  พรประภา 

ตําแหน่งปัจจบุนั             กรรมการ 

อาย ุ                                                 67 ปี 

คณุวฒุกิารศกึษา                               ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์ UNIVERSITY OF DETROIT,MI., U.S.A. 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ           หลกัสตูร Director Accreditation Program - DAP รุ่นท่ี 67 / 2550 

                    สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หลกัสตูรการอบรมในปีที่ผ่านมา          ไม่มี 

ประวตักิารทํางาน  

บริษัทจดทะเบียน              ปี 2546-ปัจจบุนั     กรรมการ บริษัท ฐิตกิร จํากดั (มหาชน)                                                              

บริษัทจํากดัและองค์กรอ่ืนๆ             ปี 2540-ปัจจบุนั     กรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษัท เอสพีเอสย ูจํากดั (มหาชน) 

            ปี 2545-2553          กรรมการบริหาร  

                                                                                        สมาคมผู้ประกอบการรถจกัรยานยนต์ไทย (TMEA)                                     

                              ปี 2523-2553         กรรมการผู้จดัการ บริษัท สนิพล จํากดั 

                                                    ปี 2522-ปัจจุบนั     กรรมการ บริษัท เอส.พี.อนิเตอร์แนชัน่แนล จํากดั 

                         ปี 2532-2553        กรรมการ บริษัท ไทยซูซูกิมอเตอร์ จํากดั 

                ปี 2537-2549        ประธานกรรมการ บริษัท ซี.วี.เอ. จํากดั             

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตง่ตัง้      กรรมการ 

หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหา บริษัทได้พิจารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาฯแล้ว เห็นว่า 

นายสถิตย์พงษ์  พรประภา

ของบริษัท 

 มีคณุสมบตั ิและมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธรุกิจท่ี

เก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัท จงึเหน็สมควรเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

การถือหุ้นในบริษัท                            จํานวน 7,000,000 หุ้น   คดิเป็น 1.40 % ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

วนัที่แตง่ตัง้ครัง้แรก                            6 มถินุายน 2546 

จํานวนปีที่ดํารงตําแหน่ง                    14 ปี 

การดาํรงตําแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืน 

 

ผู้ ทีได้รับเสนอช่ือเป็น 

กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน  

กิจการอ่ืน(ท่ีไม่ใช่ 

บริษัทจดทะเบียน) 

การดํารงตําแหน่ง

ในกิจการท่ีแข่งขนั/

เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจ

ของบริษัท 

 

จํานวน 

 

ประเภทกรรมการ 

นายสถิตย์พงษ์  พรประภา -ไมม่ี- - 2 แหง่ ไมม่ี 

 

การเข้าร่วมประชมุ              ในรอบปี 2559 เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 
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(สิ่งท่ีส่งมาด้วย 5) 

 

เอกสารประกอบการพจิารณาวาระ ท่ี 5   พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่

อาจมีความขดัแย้ง (นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย) 

นิยามกรรมการอสิระท่ีบริษัทกําหนดขึน้ 

2. ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจํา หรือผู้ ที่มีอํานาจควบคมุ

ของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ทัง้ในปัจจุบนัและช่วง 2 ปี ก่อน

ได้รับแตง่ตัง้ 

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง 

และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้

เป็นผู้บริหาร หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทัง้ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่

กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ ทีค่วามสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ทัง้ในปัจจุบนัและช่วง 2 ปี ก่อนได้รับแต่งตัง้ ทัง้นีค้วามสมัพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการทํา

รายการทางการค้า ทีก่ระทําเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับ

สนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงนิ ซึง่มีมลูคา่รายการตัง้แตร้่อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่

มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต ่20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจํ่านวนใดจะตํา่กวา่ 

5. ไมเ่ป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้ จัดการของสํานักงานสอบบญัชี ซึ ่งมีผู้ สอบ

บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู่ ทัง้ในปัจจุบนัและ

ช่วง 2 ปี ก่อนได้รับแตง่ตัง้  

6. ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการเป็นท่ีปรึกษาทางกฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับ

คา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ทัง้นีใ้นกรณีผู้ ให้บริการทางวชิาชีพเป็นนิติบคุคล ให้รวมถงึการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ 

ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการ ของผู้ ให้บริการทางวชิาชีพนัน้ด้วย ทัง้ในปัจจบุนัและช่วง 2 ปี ก่อนได้รับแตง่ตัง้  

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ี

เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
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(สิ่งท่ีส่งมาด้วย 5) 

 

เอกสารประกอบการพจิารณาวาระ ท่ี 5   พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 

บริษัทได้กําหนดนิยามกรรมการอสิระของบริษัทซึ่ง เทา่กบั

 

 ข้อกําหนดของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ ในเร่ืองการถือ

หุ้นในบริษัท คอื กรรมการอสิระของบริษัทต้องถือหุ้นในบริษัทไมเ่กิน 1% ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด นอกจากนี ้ผู้ ท่ีจะ

เสนอแตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้

ลกัษณะความสมัพนัธ์ รายช่ือกรรมการท่ีเสนอแตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

นายทวีป ชาตธํิารง 

การถือหุ้นในบริษัท 

- จํานวนหุ้น 

-  สดัสว่นของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไมม่ี 

 

 

เป็นญาตสินิทกบัผู้บริหาร/ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

ของบริษัท/ บริษัทย่อย 

ไมเ่ ป็น 

การมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะดงัตอ่ไปนีก้บับริษัท/ 

บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคล 

ท่ีอาจมีความขดัแย้งในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

(1) เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

พนกังาน ลกูจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน

ประจํา 

(2) เป็นผู้ ให้บริการทางวชิาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัชี หรือ

ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย) 

(3) มีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจ (เช่น การซือ้/ขาย

วตัถดุบิ/สินค้า/บริการ การให้กู้ ยืมเงินหรือการกู้ ยืม

เงนิ) โดยให้ระบขุนาดของรายการด้วย 

 

 

 

ไมเ่ ป็น 

 

 

ไมเ่ ป็น 

 

ไมม่ี 

 

 

 


