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(สิ่งที่สงมาดวย 5) 
 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระ ที่ 5   พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 

1.ช่ือ                                      นางสาวปฐมา  พรประภา 
ตําแหนงปจจบุัน            กรรมการผูจัดการ 

อายุ                                                  43 ป 

คุณวุฒิการศึกษา                              M.B.A. BABSON COLLEGE, MA.,U.S.A. 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  จุฬาลงกรณ            

มหาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ           หลักสูตร Director Certification Program - DCP   

                                                        รุนที ่50 / 2547 สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

             หลักสูตร ผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท)  รุนที่ 7 

                                                        หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP3) รุนที่ 3/2552  

                                                        สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ประวัติการทํางาน                 

     ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

ป 2544 – ปจจุบนั 

ป 2554 – ปจจุบนั 

ป 2544 – ปจจุบนั 

ป 2553 - ปจจุบัน 

กรรมการ, กรรมการผูจัดการ 

กรรมการ 

กรรมการ, กรรมการผูจัดการ 

กรรมการ, รองกรรมการผูจัดการ 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ทีเค เด็บท เซอรวิสเซส จํากดั 

บริษัท ซ.ีวี.เอ. จํากัด 

บริษัท ชยภาค จาํกัด 

ป 2550-ปจจุบัน    กรรมการ  บริษัท เลก็ซซัส กรุงเทพ จํากัด 

ป 2545-2553    กรรมการ บริษัท  ไทยซูซูกิมอเตอร จํากัด            

ป 2544 - 2553 กรรมการ, กรรมการผูจัดการ บริษัท ชยภาค จาํกัด 

ป 2540 - ปจจุบนั กรรมการบริหาร บริษัท เอส.พี.อินเตอรแนชั่นแนล จาํกัด 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง      กรรมการ 

หลักเกณฑและวิธกีารสรรหา บริษัทไดพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาแลว เหน็วา 

นางสาวปฐมา  พรประภา มีคุณสมบัติ และมีความรู ความสามารถ ประสบการณใน 

ธุรกิจทีเ่กีย่วของกบัการดําเนนิงานของบริษัท จึงเห็นสมควรเลอืกต้ังเปนกรรมการ 

ของบริษัท 

การถือหุนในบริษัท                            จํานวน 2,000,000 หุน   คิดเปน 0.40 % ของหุนที่มีสิทธิ์ออกเสียงทั้งหมด 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนง                    11 ป 

การดํารงตําแหนง กรรมการ/ผูบริหาร ในกิจการอื่น 

 

กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน  

กิจการอื่น 

(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) 

 

การดํารงตําแหนงในกิจการ

ที่แขงขัน/เกี่ยวเนือ่งกบั

ธุรกิจของบริษัท 

 

จํานวน 

 

ประเภท

กรรมการ 

นางสาวปฐมา  พรประภา -ไมมี- - 2 -ไมมี- 

การเขารวมประชมุ            ในรอบ ป 2554 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 8 คร้ัง จาก 8 คร้ัง  
 



2 

(สิ่งที่สงมาดวย 5) 
 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระ ที่ 5   พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 

2. ช่ือ - นามสกลุ                       นางสาวอรพนิธุ ชาติอปัสร 
ตําแหนงปจจบุัน            กรรมการอสิระ 

อายุ                                                 71 ป 

ที่อยู             130 หมูบานปญญา ซ.พัฒนาการ 30 ถ.พัฒนาการ 

                                                        สวนหลวง กทม. 10250 

สัญชาติ                                            ไทย 

คุณวุฒิการศึกษา                              ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรและการบญัช ี(เกยีรตินิยม) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

             MBA (The Gothenburg School of Economic and Business Administration,  

                                                            Sweden) 

          MS (Accounting), MBA (International Business) University of Wisconsin (Madison)                                   

การอบรมหลักสูตรกรรมการ          หลกัสูตร Director Accreditation Program - DAP รุนที่ 91 / 2554 

                                  สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการทํางาน             

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2553- ปจจบุัน กรรมการอิสระ บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

2544- ปจจบุัน กรรมการ MMP Corporation  

2550 – 2552 กรรมการมูลนิธิออมสินเพื่อสังคม ธนาคารออมสิน  

2546 – 2548 กรรมการ ธนาคารออมสิน 

2508- 2544 อาจารยประจําคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง      กรรมการอสิระ 

หลักเกณฑและวิธกีารสรรหา บริษัทไดพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาแลว เหน็วา 

นางสาวอรพินธุ  ชาติอัปสร มีคุณสมบัติ และมีความรู ความสามารถ ประสบการณใน 

ธุรกิจทีเ่กีย่วของกบัการดําเนนิงานของบริษัท จึงเห็นสมควรเลอืกต้ังเปนกรรมการ 

ของบริษัท    

การถือหุนในบริษัท                            -ไมมี- 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนง                    2 ป 

การดํารงตําแหนง กรรมการ/ผูบริหาร ในกิจการอื่น 

 

กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน  

กิจการอื่น 

(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) 

การดํารงตําแหนงใน

กิจการที่แขงขัน/

เกี่ยวเนือ่งกบัธุรกจิของ

บริษัท 

 

จํานวน 

 

ประเภท 

กรรมการ 

นางสาวอรพินธุ ชาติอัปสร -ไมมี- - 1 -ไมมี- 

การเขารวมประชมุ            ในรอบ ป 2554 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 8 คร้ัง จาก 8 คร้ัง 
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(สิ่งที่สงมาดวย 5) 
 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระ ที่ 5   พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 

3.ช่ือ                                       นางบุษกร  เหล่ียมมุกดา 
ตําแหนงปจจบุัน             กรรมการ 

อายุ                                                  53 ป 

คุณวุฒิการศึกษา                               ปริญญาตร ีพาณิชยศาสตรและการบญัช ีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร                                                          

การอบรมหลักสูตรกรรมการ            หลกัสูตร Director Accreditation Program - DAP รุนที่ 17/2547  

                    สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการทํางาน        

     ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

ป 2554 –ปจจุบัน 

ป 2554 –ปจจุบัน 

ป 2553 –ปจจุบัน 

ป 2545 - ปจจุบนั 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ทีเค เด็บท เซอรวิสเซส จํากดั 

บริษัท ชยภาค จาํกัด 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

ป 2545 - ปจจุบนั กรรมการ บริษัท ซ.ีวี.เอ. จํากัด 

ป 2537 - ปจจุบนั ผูจัดการฝายบัญชี บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง      กรรมการ 

หลักเกณฑและวิธกีารสรรหา บริษัทไดพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาแลว เหน็วา 

นางบษุกร  เหลี่ยมมุกดา มีคุณสมบัติ และมีความรู ความสามารถ ประสบการณใน 

ธุรกิจทีเ่กีย่วของกบัการดําเนนิงานของบริษัท จึงเห็นสมควรเลอืกต้ังเปนกรรมการ 

ของบริษัท 

การถือหุนในบริษัท                            -ไมมี- 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนง                    10 ป 

การดํารงตําแหนง กรรมการ/ผูบริหาร ในกิจการอื่น 

 

ผูทีไดรับเสนอชือ่เปน 

กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน  

กิจการอื่น 

(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) 

การดํารงตําแหนงใน

กิจการที่แขงขัน/

เกี่ยวเนือ่งกบัธุรกจิ

ของบริษัท 

 

จํานวน 

 

ประเภท

กรรมการ 

นางบุษกร  เหลีย่มมุกดา -ไมมี- - -ไมมี- -ไมมี- 

การเขารวมประชมุ                              ในรอบ ป 2554 เขารวมประชมุคณะกรรมการบริษัท 8 คร้ัง จาก 8 คร้ัง  

 

 

 

 

 

 

 



4 

(สิ่งที่สงมาดวย 5) 
 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระ ที่ 5   พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 

4.ช่ือ                                       นางรัชดา  ศรีวิโรจนวงศ 

ตําแหนงปจจบุัน             กรรมการ 

อายุ                                                  59 ป 

คุณวุฒิการศึกษา                               อนปุริญญา เลขานุการ วิทยาลยัเชตุพน 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ            หลกัสูตร Director Accreditation Program - DAP รุนที่ 91/ 2554  

                    สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการทํางาน        

     ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

ป 2554 –ปจจุบัน 

ป 2554 –ปจจุบัน 

ป 2549 –ปจจุบัน 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ทีเค เด็บท เซอรวิสเซส จํากดั 

บริษัท ชยภาค จาํกัด 

ป 2545 - ปจจุบนั กรรมการ บริษัท ซ.ีวี.เอ. จํากัด 

ป 2537 - ปจจุบนั ผูจัดการฝายการเงิน บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง      กรรมการ 

หลักเกณฑและวิธกีารสรรหา บริษัทไดพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาแลว เหน็วา 

นางรัชดา  ศรีวิโรจนวงศ มีคุณสมบัติ และมีความรู ความสามารถ ประสบการณใน 

ธุรกิจทีเ่กีย่วของกบัการดําเนนิงานของบริษัท จึงเห็นสมควรเลอืกต้ังเปนกรรมการ 

ของบริษัท 

การถือหุนในบริษัท                            -ไมมี- 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนง                    1 ป 

การดํารงตําแหนง กรรมการ/ผูบริหาร ในกิจการอื่น 

 

ผูทีไดรับเสนอชือ่เปน 

กรรมการ 

บริษัทจดทะเบยีน  

กิจการอื่น 

(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) 

การดํารงตําแหนงใน

กิจการที่แขงขัน/

เกี่ยวเนือ่งกบัธุรกจิของ

บริษัท 

 

จํานวน 

 

ประเภท

กรรมการ 

นางรัชดา  ศรีวิโรจนวงศ -ไมมี- - -ไมมี- -ไมมี- 

การเขารวมประชมุ                              ในรอบ ป 2554 เขารวมประชมุคณะกรรมการบริษัท 5 คร้ัง จาก 5 คร้ัง  

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

(สิ่งที่สงมาดวย 5) 
 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระ ที่ 5   พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 

นิยามกรรมการอสิระท่ีบริษัทกําหนดขึ้น 

1. ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม นิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง (นับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของดวย) 

2. ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูที่มีอํานาจควบคุม

ของ บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งในปจจุบันและชวง 2 ป กอน

ไดรับแตงต้ัง 

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง 

และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอให

เปนผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ใน

ลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ รวมทั้งไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใช

กรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งในปจจุบันและชวง 2 ป กอนไดรับแตงต้ัง ทั้งนี้ความสัมพันธทางธุรกิจ รวมถึงการทํา

รายการทางการคา ที่กระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับ

สินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ซึ่งมีมูลคารายการตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่

มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา 

5. ไมเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือ

หุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู ทั้งในปจจุบันและ

ชวง 2 ป กอนไดรับแตงต้ัง  

6. ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการเปนที่ปรึกษาทางกฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ

คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

ทั้งนี้ในกรณีผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ 

ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย ทั้งในปจจุบันและชวง 2 ป กอนไดรับแตงต้ัง  

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่

เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 
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(สิ่งที่สงมาดวย 5) 
 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระ ที่ 5   พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 

บริษัทไดกําหนดนยิามกรรมการอสิระของบริษัทซึง่ เทากับ ขอกําหนดของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยฯ ในเร่ืองการถอื

หุนในบริษัท คือ กรรมการอสิระของบริษัทตองถอืหุนในบริษัทไมเกนิ 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธอิอกเสยีงทั้งหมดนอกจากนี ้ผูทีจ่ะ

เสนอแตงต้ังเปนกรรมการอสิระมีความสัมพันธในลกัษณะอืน่ที่เกี่ยวของ ดังนี ้

 

ลักษณะความสมัพันธ รายชือ่กรรมการทีเ่สนอแตงต้ังเปนกรรมการอสิระ 

นางสาวอรพินธ  ชาติอัปสร 

การถอืหุนในบริษัท 

- จํานวนหุน 

-  สัดสวนของจาํนวนหุนที่มีสทิธิอ์อกเสียงทั้งหมด 

ไมมี 

 

 

เปนญาติสนทิกบัผูบริหาร/ผูถอืหุนรายใหญ 

ของบริษัท/ บริษัทยอย 

ไมเปน 

การมีความสัมพันธในลกัษณะดังตอไปนี้กบับริษัท/ 

บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแยงในปจจบุันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

(1) เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน 

พนักงาน ลกูจาง หรือทีป่รึกษาที่ไดรับเงนิเดอืน

ประจํา 

(2) เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญช ีหรือ

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย) 

(3) มีความสัมพันธทางธุรกจิ (เชน การซือ้/ขาย

วัตถุดิบ/สินคา/บริการ การใหกูยืมเงนิหรอืการกูยมื

เงิน) โดยใหระบขุนาดของรายการดวย 

 

 

 

ไมเปน 

 

 

ไมเปน 

 

ไมมี 

 

 

 


